
Virtuele teams
De dynamiek en het leiderschap van teamwerk op afstand 

Vrijdag 13 september 2019
Van 13.00 tot 17.00 uur met aansluitend een borrel


Leer tijdens deze vrijdagmiddagbijeenkomst hoe u de samenwerking binnen de zogenaamde virtuele teams kunt verbeteren. Onderwerpen als de groepsdynamiek van afstand-teams, gebruik van technologie, cultuurverschillen, vertrouwen opbouwen zonder face to face contact, online vergaderen en leiderschap op afstand komen tijdens deze bijeenkomst aan de orde.

Informatie over de bijeenkomst
Was het een paar jaar geleden nog vrij uniek om op afstand samen te werken, nu geldt voor meer dan de helft van kantoorwerkers dat ze regelmatig vanuit een andere plek werken en minder met collega’s op kantoor. Ook maken internationale organisaties steeds meer gebruik van ‘virtuele’ teams, waarbij teamleden verspreid zitten over verschillende landen. Cultuur- en tijdverschillen maken daarbij de samenwerking nog complexer. Hoe functioneert een team eigenlijk als de leden elkaar maar 1x per jaar zien of zelfs nooit? Kun je als leidinggevende een hecht team bouwen via communicatie-technologie? 
Deze middag zal de spreker zijn ervaringen in dit werkveld delen, maar we gaan we ook samen het thema onderzoeken door ervaringsleren. Daarnaast is er ruimte voor collegiale uitwisseling. 

Voor wie
De bijeenkomst is bedoeld voor arbeid & organisatiepsychologen en psychologen arbeid & gezondheid.

Met wie
De begeleiding is in handen van drs. Fredrik Fogelberg. Fredrik is Registerpsycholoog NIP

Programma 
13.00-13.30 uur:	Ontvangst
13.30-15.00 uur:	Virtuele teams vs. ‘klassieke’ teams: verschillen en overeenkomsten 
			Ervaringsoefening 
15.00-15.30 uur:	Pauze
15.30-16.00 uur:	Cultuurverschillen in internationale, virtuele teams 
16.00-17.00 uur:	Casusbespreking en collegiale uitwisseling 
17.00 uur:		Afsluiting en borrel

Follow up bijeenkomst
Op vrijdag 27 september is er een follow up bijeenkomst in de virtuele trainingsruimte van 15.00 tot 16.30. Voor max. 10 mensen is er de mogelijkheid om aan een simulatie mee te doen van een virtueel managementteam. Deze workshop bestaat uit een simulatie met daaropvolgend reflectie. Voorwaarde voor deelname is dat u beschikt over een stille werkplek (geen achtergrondgeluiden), een goede headset met microfoon en een stabiele internetverbinding (niet in de trein of andere publieke ruimte). 
Degenen die willen deelnemen aan deze follow-up, kunnen dat tijdens de workshop bij de workshopgever aangeven.

Kosten
€ 25 voor NIP leden
€ 75 voor niet-NIP leden
€ 15 voor NIP-studentleden 

Voor studentleden is een beperkt aantal plaatsen beschikbaar.
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